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Nedostatek uéitelii zvlasté prirodovédnych oborii je problém, ktery je

nutné resSit soustavou opatieni

Jan Zeman

Shrnuti

Cilem kapitoly je popsat mozné faktory nedostatku uéitelli, zejména v ptirodovédnych
oborech, a ukazat mozna reseni.

Hlavni zjisténi:

e Pocet uéitelll se poslednich 5 let zvySoval kazdy rok o 2-5 tisic. Néktefi odbornici
se domnivaji, Ze situace tedy neni kriticka (s nedostatkem uéitelt se potykaji
i okolni zemé) a Ze zvysujici se platy pfivedou do Skolstvi dalsi uditele.

e Situaci komplikuji tyto okolnosti:

Béhem 5 let narostl pocet tiid o témér 5 tisic (11 %).

Platy uciteld budou déle pravdépodobné klesat, coZz mize negativné
ovlivnit poéet novych uéiteld.

Alarmujici je vysoky poéet starnoucich uéiteldl. V Evropé patti Ceska
republika mezi zemé s nejvétsim podilem uéitelti nad 50 let (data
zr.2020). Téch je v CR 43,8 %, primér zemi EU ¢&ini 36,6 %. Rakousko

a Slovensko je pod hranici 35 %.

Pocet kvalifikovanych uéiteltl je geograficky velmi nevyrovnany -

v nékterych okresech ptesahuje podil nekvalifikované vyuky 20 % (Cheb,
Karlovy Vary, Kladno, Mélnik). Priimérny podil nekvalifikované vyuky za
celou CR ¢&ini 8,7 %.

Vyraznéji chybi ucitelé nékterych obort: matematika, fyzika, chemie

a informatika. Uéitele s vystudovanym oborem fyzika hledalo témé¥

20 % vSech zakladnich $kol, 90 % z nich poptava tuto pozici déle nez rok
(4daje z r. 2019). Nemame piesnou predstavu, jaka je situace
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v regionech, protozZe data o po¢tu chybéjicich uéitelt na drovni
kraji/ORP/obci se nesleduji podle konkrétnich aprobaci.

Z mensiho Setteni vyplyva, Ze fakulty pravdépodobné neprodukuji
dostatek absolventt ptirodovédnych oboru. Poéty absolventi
pFirodovédnych obori se ale bohuZel systematicky nesbiraji a fakulty
nemaji povinnost data tfidit podle aprobaci. Znamy jsou jen celkové
pocty absolvent.

Sbér a analyza dat:

Zakon o pedagogickych pracovnicich nezna pojem aprobace. Sleduji se
jen celkové pocty absolventd fakult ptipravujicich uéitele a celkové
poéty uéiteld za celou CR.

Odchody uditeld z profese:

Problematika odchodu uéiteltl z profese se Spatné sleduje opét z diivodu
chybéjicich dat - disponujeme jen daty ziskanymi na malych vzorcich
uciteld nebo obecnymi celostatnimi daty. Nemame data na drovni
konkrétnich aprobaci a kraji/ORP.

Z mensich Setteni vyplyva, Ze zhruba tietina uditelli odchazi z profese
(coz je obvyklé i v EU), po roce pracuje ve $kolstvi v CR cca 60 % uéiteld,
po 3-5 letech cca 50 %.

Odchazejici ucitelé mi¥i do vysoce specializovanych pozic, kde zejména
ucitelé prirodovédnych obord maji vysokou $anci na uplatnéni.

SniZzovani narokt na kvalifikaci:

Priimérny podil nekvalifikované vyuky v CR &ini 8,7 %. V nékterych
krajich je mnohem vys3i - Karlovarsky kraj (cca 20 %), Stfedocesky kraj
(cca 16 %), Hlavni mésto Praha (cca 13 %), Ustecky a Liberecky kraj (cca
11 %). Na situaci reaguje navrh, ktery je soucasti diskutované novely
zakona o pedagogickych pracovnicich. Ten by umoznil absolventiim
magisterskych oborl uéit na skolach tfi roky bez kvalifikace, za
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podminky doplnéni studia uéitelstvi. Navrh budi rozporuplné reakce,
nékteri akademiéti pracovnici jej kritizuji. Podle nich nelze feSit
nedostatek kvalifikovanych uéiteld dal$im sniZovanim narokd na
kvalifikaci.

e Mozné faktory ovliviiujici dostatek uéitelii:

Vybér kvalitnich uchazeéu o studium uéitelstvi: nasim cilem by mélo
byt vybirat ty nejkvalitnéjsi uchazeée o studium uéitelstvi. To nezajisti
jen pisemné testy, je tfeba se vénovat zkouméani motivace uchazeéu

a jejich osobnostnim predpokladdim a kompetencim.

Kvalitni poéateéni priprava uéitelii: zkvalitnéni pregradualni p¥ipravy
garantuje reforma MSMT. DiileZité je sousttedit se na pedagogické
kompetence vzdélavatelll na fakultach a na jejich platové ohodnoceni.
Podpora zaéinajicich uéitelil a jejich mentoring: diskutovana novela
zakona o pedagogickych pracovnicich poéita s ukotvenim pozice
uvadéjicich a provazejicich ucitelt. Témto ucitellim by bylo nutné snizit
mnozstvi pfimé vyuky a vytvofit jim prostor pro mentoring novych
kolegl. To s sebou nese finanéni naroky, které vsak narazeji na
pozadavky ministerstva financi.

Platy uéitelii a dal$i kompenzace: studie ukazuji, Ze vy3si platy jsou
jednou z p¥i¢in navratu uéiteld do své profese. Ukazuje se také
souvislost mezi platovym ohodnocenim uéiteltl a vzdélavacimi vysledky
74ki - CR méa vy33i podil méné tspésnych zaki oproti zemim, kde berou
ucitelé stejny nebo vyssi plat jako ostatni vysokoSkolsky vzdélani
pracovnici. V CR zasadné chybi kariérni systém, ktery by uéitelfim
garantoval moznost profesniho i platového ristu.

Pracovni podminky - vedeni Skoly a spoluprace s kolegy: vliv na
setrvani nebo opusténi profese maji u u¢itell také celkové podminky na
Skolach. Dulezitou roli hraje kvalita pedagogického leadershipu vedeni
8koly. V CR komplexni systém vzdélavani fediteltl na statni trovni zatim
nevznikl. Ceka se na zavéry z pilotnich projektd typu Lidr skoly.
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- Vnimani statusu uéitelské profese: prestiz ucitelského povolani je
v rtiznych Setfenich vnimana rozporuplné. Jeji zvySeni mlze nové
zajemce o profesi prilakat.

Specificka situace uéitelii pfirodovédnych oborii: u této skupiny uéitel mohou
nékteré vyse zminéné faktory hrat vyznamnéjsi roli. Pfedevsim platové
podminky, protoze na pracovnim trhu existuje vysoka poptavka po specialistech
pravé v téchto oborech. Hlubsi analyza nedostatku uéiteld pFirodovédnych obort
vsak chybi a méla by zkoumat, co dalSiho jej ovliviiuje a jakou roli zde sehrava
napfiklad podoba a naroénost studia na fakultach.

Zaveér: Nedostatek ucitelll nelze fesit zavedenim jednoho izolovaného opatfeni.
Pouhé zvy$ovani platii nestaéi na to, aby do systému pribylo vyrazné vice
uéitelii. Situace je regionalné podminéna (podminky pro Zivot ve strukturalné
postiZzenych oblastech, na venkové), zajem o uéitelstvi souvisi s vnimanim
prestiZze povolani, s podminkami, které maji zac¢inajici ucitelé na Skolach
(mentoring, podpora vedent) i s tim, jaké uchazece pro studium vybirdme a jak

2 v v

kvalitni je jejich pFiprava. Do budoucna bude nutné fesit cely komplex opateni.

Hlavni doporuéeni uréené decizni sfére:

- Vytvofit registr uéitelt, ktery by monitoroval pocty a aprobace novych
absolventd, odchody z profese a odchody do dtichodu.

- UdrZet rist platt uéitelti na 130 % primérné mzdy pro zvyseni
atraktivity profese.

- Zajistit u¢itelim profesni rist ve formé kariérniho fadu nebo
legislativnim ukotvenim dalSich pedagogickych profesi.

- Schvalit novelu zakona o pedagogickych pracovnicich a novelu
Skolského zakona, ktera by ukotvila pozice provazejiciho a uvadéjiciho

.....

¢innost.
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UdrzZet kontinuitu v napliiovani Memoranda o proméné pregradualni
pripravy.

Vybirat pro studium uéitelstvi ty nejkvalitnéjsi uchazecée i pomoci jinych
nastrojli nez jen testy znalosti. Ovéfovat predpoklady a kompetence
spojené s praci ucitele.

VyZadovat po vzdélavatelich uéitelt zakladni trénink k vedeni vyuky, jak
ho chce navrhnout Narodni akreditaéni arad pro vysoké Skolstvi.
Navysovat kapacity feditelskych vzdélavacich program a finanéné
motivovat k Ucasti feditele, ktefi prosli starymi vzdélavacimi programy.
Pokracdovat ve snaze zlepSovani statusu uéitelské profese
prostfednictvim zvySovani platd, vysokych narokl na zdjemce

o uéitelskou profesi, prace s vefejnym minénim nebo SirSich moznosti
profesniho rustu.
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